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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO – OBLIGACIÓN 12 
 
Teniendo en cuenta el CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9203180 del año 2026, cuyo Objeto 
Prestar los servicios personales de carácter temporal, para planear, orientar, ejecutar y 
evaluar actividades de Formación Profesional Integral en el programa de Articulación con la 
educación media, en las diferentes modalidades y niveles de formación, conforme a las 
competencias técnicas y/o transversales asociadas al diseño curricular, en áreas 
relacionadas con ARQUITECTURA Y DECORACIÓN. Así mismo, desarrollar las demás 
actividades inherentes al proceso formativo que le sean asignadas, aplicando las 
metodologías, lineamientos y criterios técnico-pedagógicos establecidos por la Dirección 
General del SENA y por el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura de la Regional 
Boyacá. 
 
Amablemente me permito relacionar las actividades realizadas en el mes de junio de 2026, 
con el fin de dar cumplimiento a la Obligación especifica: Organizar y cargar en los 
correspondientes aplicativos la documentación necesaria para la conformación de los 
expedientes de los procesos a cargo, de acuerdo con la Tabla de Retención de Gestión 
Documental establecidas por la Dirección General. 
 

1. Se consolida el portafolio del instructor según parámetros dados por la 
dinamizadora y el apoyo de articulación, como lo evidencian las siguientes 
capturas de pantalla:  
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Link de acceso One Drive: PORTAFOLIO 

 
 
 
 
 
 
 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTROINDUSTRIALDEMANTENIMIENTOYMANUFACTURA/Documentos%20compartidos/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%202026/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/DERLY%20LISSETH%20BARRERA%20PEREZ?csf=1&web=1&e=btwzJc

